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Basics: Modell Psychische Gesundheit 
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Psychische Gesundheit

Individuelle 

Ressourcen

Vorbedingungen

• genetische Faktoren

• Schwangerschafts- und 

Geburtsfaktoren

• frühe Kindheitserfahrungen

• Familienumfeld

• Soziale Bedingungen

• physikalisches Umfeld

• Erziehung

• Beschäftigung

• Arbeitsbedingungen

• Wohnbedingungen

Aktuelle Einflussfaktoren

z. B. Lebensereignisse

Aktueller sozialer Kontext 

z. B. soziale Unterstützung

Gesellschaft & Kultur

Ergebnisse

• Niveau des Wohlergehens

• körperliche Gesundheit

• Wissen & Qualifikation

• Symptome

• Beziehungsqualität

• Sexuelle Befriedigung

• öffentliche Sicherheit

• Produktivität

• Teilhabe

Gesellschaft & Kultur
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Erweitertes Belastungs-Beanspruchungs-Modell 

ID 034280

Folgen beim Menschen

• Private

Belastungen

• Arbeitsinhalte/

-aufgabe

• Arbeits-

organisation

• Arbeitszeit

• Soziale 

Beziehungen

• Arbeitsmittel

• Arbeitsumgebung

Belastungen

Individuelle Ressourcen
 insbes. Qualifikation, 
Erfahrung, Gesundheit

Betriebl.  Ressourcen
 soziale Unterstützung Folgen im Betrieb

Tendenz zu:

• Fehlerzunahme

• Erhöhter Unfallgefahr

• Mitarbeiterausfall 

• Planungs- und 

Terminschwierigkeiten

• Mehrarbeit /

Überstunden 

• Mehrkosten

• Kundenreklamationen

Tendenz zu:

• Produktivität

• Qualität

• Reibungslose Abläufe

Kurzfristig positiv, 

z.B.

• Aufwärmeffekt

• Lernen

Langfristig positiv, 

z.B.

• Übungseffekt

• Kompetenzentwickl.

Langfristig 

negativ, z.B.

• sozialer Rückzug

• körperliche

  Erkrankung: 

  Rücken-

  schmerzen,   

  Bluthochdruck…

• psychische 

  Erkrankung:

  Sucht, Burnout… 

• Fehlzeiten 

Kurzfristig

negativ, z.B.

• vermindertes

  Wohlbefinden:

  Ärger, Frust…

• verminderte

  Leistungsfähigkeit: 

  Fehler…

• psychische

  Ermüdung

• ermüdungs-

  ähnliche Zustände

  (Monotonie…)

• Stress

Pos. / neg. Rückkopplung

Beanspruchung

Adäquate
Bean-
spruchung

Über- / 
Unter-
forde-
rung
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